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Mae’r adroddiad hwn yn darparu gwybodaeth am waith a wnaed gan y Gwasanaeth 
Archwilio Mewnol ers cyfarfod diwethaf y Pwyllgor. Mae’n caniatáu i’r Pwyllgor fonitro 
cynnydd a pherfformiad y Gwasanaeth Archwilio Mewnol ac mae’n rhoi crynodebau o 
adroddiadau Archwilio Mewnol fel y gall y Pwyllgor gael sicrwydd ynghylch gwasanaethau a 
meysydd corfforaethol eraill y Cyngor. 
 

 

1. Rhagarweiniad 

1.1. The Mae’r adroddiad yn rhoi diweddariad ar y sefyllfa fel yr oedd ar 27 Ionawr 
2019 ynghylch: 

 Adroddiadau Archwilio Mewnol a gyhoeddwyd ers 10 Tachwedd 2018 

 Gwaith dilyn i fyny a wnaed ar adroddiadau archwilio mewnol   

 Gweithrediad y camau rheoli  

 Y cynnydd a wnaed o ran darparu’r Cynllun Gweithredu Archwilio 
Mewnol 2018/19  

 Gwiriad Rheoli Risg  
 

 

2. Argymhelliad 

2.1. Bod y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu yn nodi’r cynnydd diweddaraf a 
wnaed gan y Gwasanaeth Archwilio Mewnol o ran ei ddarpariaeth gwasanaeth, 
darparu sicrwydd, yr adolygiadau a gwblhawyd a pherfformiad ac 
effeithiolrwydd y gwasanaeth o ran gyrru gwelliant. Hefyd gofynnir i’r Pwyllgor 
benderfynu a oes angen sicrwydd pellach arno ynghylch adroddiadau 
archwilio. 
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Adroddiadau archwilio mewnol a gyhoeddwyd yn ddiweddar  

1. Mae'r rhan hon o’r adroddiad yn rhoi trosolwg o adroddiadau Archwilio Mewnol a 
gwblhawyd ers y cyfarfod diwethaf, gan gynnwys y Raddfa Sicrwydd gyffredinol a nifer 
y Materion / Risgiau a godir yng nghynllun gweithredu'r adroddiad.  

2. Rydym wedi cwblhau un adroddiad yn y cyfnod hwn a cheir crynodeb ohono isod: 

Teitl Lefel Sicrwydd Catastroffig Uchel Cymedrol Cyfanswm 

Seiber Ddiogelwch TG Cymedrol 0 2 3 5 

 

Seiber Ddiogelwch TG1 

Sicrwydd 
Cymedrol 

Materion/Risgiau 

0 Catastroffig 

2 Uchel 

3 Cymedrol 
 

3. Ceisiodd ein hadolygiad ateb y cwestiynau allweddol canlynol:  

 Oes gan y Cyngor drefniadau gwarchod, canfod ac ymateb digonol mewn lle i 
 liniaru’r risg i rwydwaith, systemau, gwybodaeth a gwasanaethau’r Cyngor petai 
 seiber-ddiogelwch yn cael ei dorri?   

4. Ar y cyfan, daeth ein hadolygiad i’r casgliad fod gan y Cyngor nifer o reolaethau 
effeithiol, gweithredol ar waith er mwyn rheoli’r risg i seiber-ddiogelwch ac er mwyn 
atal a lleihau effaith ymosodiadau maleisus, allanol ar wasanaethau, systemau a 
gwybodaeth y Cyngor. 

5. Fodd bynnag, mae diffyg monitro rhagweithiol o ran graddau a natur y peryglon seiber a 
wyneba’r Cyngor ar hyn o bryd a rhai newydd sy’n ymddangos – a gallai hyn amharu ar 
lwyddiant yn y maes hwn. Hefyd, mae angen cryfhau trefniadau sgriwtini ac adrodd, yn 
enwedig ar lefel Pennaeth Gwasanaeth. Gan mai uwch reolwyr sydd yn y sefyllfa orau i 
ddarparu adnoddau a dylanwadu ar ymddygiad staff mewn perthynas â’r defnydd o gyfrifiadur 
a seiber-ddiogelwch, mae ymgysylltu effeithiol ar y lefel hon yn  hanfodol.    

6. Mae gan y Cyngor bolisïau TG cynhwysfawr mewn lle sy’n cynnwys risgiau seiber-
ddiogelwch, ac ar adeg ein hadolygiad roedd 92% o staff sydd â mynediad at gyfrifiadur wedi 
darllen a derbyn y Polisi Diogelwch Gwybodaeth. Fodd bynnag, fe wnaethom ddarganfod nifer 

                                            
 

1 Fel rhan o beilota math newydd o adroddiad mae Aelodau’r Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu a’r Deilydd 
Portffolio perthnasol wedi derbyn copi o’r adroddiad llawn cyn y cyfarfod hwn.  
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fechan o anghysonderau rhwng hyn â Strategaeth Ddigidol y Cyngor ynglŷn â ‘Dewch â’ch 
Dyfais eich Hun’ (BYOD) ac mae angen datrys y rhain. 

7. Mae’r Cyngor yn ddiweddar wedi adolygu a chryfhau ei ofynion cyfrinair corfforaethol yn unol 
â meini prawf sy’n cael eu hargymell yn genedlaethol. Fodd bynnag, mewn dwy o systemau’r 
Cyngor lle mae gan y cyhoedd fynediad atynt, nid yw gosodiadau cymhlethdod y cyfrineiriau 
yn cydymffurfio â hyn, ac nid ydynt yn ddigon effeithiol i warchod rhag digwyddiad o dorri 
diogelwch data. 

8. Mae gwarchod rhwydwaith y Cyngor yn amlwg yn flaenoriaeth i TG ac mae amrywiaeth o 
fesurau diogelwch technegol ar waith er mwyn cyflawni hyn. Er gwaetha’r llwyddiant 
gweladwy hwn, canfu ein hadolygiad nad yw’r rheolaethau o amgylch dyfeisiau cyfryngau 
symudadwy yn adlewyrchu’r gofynion yn y maes hwn fel yr amlinellir yn y Polisi Diogelwch 
TG. Byddai adolygiad i sicrhau mai dim ond y rheini sydd wedi eu hawdurdodi i ddefnyddio 
dyfeisiau cyfryngau symudadwy sy’n gallu gwneud hynny yn lleihau’r risg o dorri diogelwch 
neu beryglu data.  

9. Er ein bod wedi codi pum mater/risg sydd angen sylw, mae canlyniad ein hadolygiad yn bositif 
ar y cyfan. Rydym wedi cytuno ar gynllun gweithredu gyda rheolwyr, ac mae manylion hwn 
mewn dogfen ar wahân. Felly, o fewn sgôp ein hadolygiad, gallwn ddarparu lefel cymedrol o 
sicrwydd yn y maes hwn. 
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Dilyn i fyny adroddiadau Archwilio Mewnol  

10. Ar hyn o bryd, rydym yn dilyn i fyny adroddiadau gyda graddfa sicrwydd o ‘Cyfyngedig’ 

neu is. Rydym wedi cwblhau un adolygiad dilyn i fyny yn y cyfnod hwn, gyda’r canlyniadau 

canlynol:  

Teitl yr 
Archwiliad 

Adolygiad Lefel Sicrwydd Catastroffig Uchel Cymedrol Isel Cyfan
swm 

Mynediad 
Rhesymegol a 
Gwahaniad 
Dyletswyddau 

Dilyn i fyny 
am y trydydd 
tro 

Cyfyngedig 0 2 1 0 3 

 

Mynediad Rhesymegol a Gwahaniad Dyletswyddau – Dilyn i fyny am y trydydd 

tro 

11. Yn unol â phenderfyniad y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethu o safbwynt adroddiadau     

‘Sicrwydd Cyfyngedig’, rwyf wedi darparu copi o’r adroddiad llawn i aelodau ar wahân. 

12. Fe wnaethom ymgymryd ag adolygiad o reoliadau mynediad a gwahanu dyletswyddau fel 

rhan o'r Cynllun Archwilio Mewnol yn 2014/15. Canlyniad hyn oedd graddfa ‘Coch’, a 

ddiffiniwyd ar y pryd fel ‘Gan gymryd i ystyriaeth y materion sydd wedi eu hadnabod, ni all 

y Cyngor gael sicrwydd bod y rheoliadau y mae’r sefydliad yn dibynnu arnynt er mwyn 

rheoli’r risgiau hyn wedi eu dylunio yn addas, yn cael eu gweithredu’n rheolaidd nac yn 

effeithiol. Mae angen gweithredu er mwyn sicrhau bod y risgiau hyn yn cael eu rheoli.’      

13. Canlyniad yr adolygiad oedd 15 o argymhellion ac un awgrymiad.  

14. Fe wnaethom ymgymryd ag adolygiad dilynol ym mis Ionawr 2015 a chanlyniad hyn 

unwaith eto oedd graddfa ‘Coch’. Roedd deuddeg o argymhellion yn weddill a’r raddfa 

‘Coch’ yn parhau.   

15. Cynhaliwyd adolygiad dilyn i fyny am yr ail dro ym mis Rhagfyr 2017, a gadarnhaodd bod 

pump yn parhau i fod angen sylw. O ganlyniad, rhoddwyd ‘Sicrwydd Cyfyngedig’ yn dilyn 

yr adolygiad hwn (yn unol â’r ymagwedd archwilio newydd).  

16. Ym mis Rhagfyr 2018 fe wnaethom gynnal adolygiad dilyn i fyny am y trydydd tro. 

Cadarnhaodd hyn, o’r pum mater / risg a oedd yn weddill, bod dau wedi eu datrys a bod tri 

yn y broses o gael eu datrys.   

17. Mae’r adran gyflogres yn y broses o ymgymryd ag ailstrwythuriad ar hyn o bryd. Unwaith 

y bydd y prosiect Northgate wedi dod i ben, bydd y strwythur newydd yn cael ei weithredu. 

Mae’r rownd gyntaf o ymgynghoriadau ar y strwythur newydd wedi’i gwblhau’n ddiweddar 
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a bydd hyn yn mynd rhagddo yn ystod Ionawr 2019. Unwaith y bydd wedi’i weithredu, mae 

Rheolwr y Gwasanaeth Cyfrifo yn hyderus y bydd hyn yn datrys y materion / risgiau sy’n 

weddill a godwyd yn wreiddiol.  

18. Gan ystyried canlyniadau ein hadolygiad dilyn i fyny, er bod cynnydd wedi’i wneud, mae 

lefel sicrwydd yr adroddiad yn parhau i fod yn ‘Sicrwydd Cyfyngedig’ ar hyn o bryd a 

byddwn yn cynnal adolygiad pellach yn ystod Gorffennaf 2019.   

Gwaith dilyn i fyny sydd wedi’i drefnu ac sydd ar y gweill 

19. Mae gennym ddau adroddiad gyda graddfa ‘Sicrwydd Cyfyngedig’ fydd yn cael  

adolygiad dilynol cyn diwedd y flwyddyn ariannol hon. Mae’r ddau adolygiad dilyn i fyny 

wrthi’n cael eu cynnal: 

Teitl yr 
Archwiliad  

Rheswm 
dros yr 

Adolygiad 

Dyddiad dilyn i 
fyny 

Lefel 
Sicrwydd 

Catastroffig Uchel Cymedrol Isel Cyf 

Gorchmynion 
Llys Gofal 
Plant o dan yr 
Amlinelliad 
Cyfraith 
Cyhoeddus 

Dilyn i 
fyny am 
yr ail dro 

Gorff-18  
(Adroddiad 

Drafft a 
gyhoeddwyd) 

Cyfyngedig 

1 3 3 1 8 

Cydymffurfio 
â Safonau 
Diogelwch 
Data y 
Diwydiant 
Cardiau Talu  

Dilyn i 
fyny am 
yr ail dro  

Hydref-18 
(gohiriwyd tan 
Chwefror 19 ar 
gais y Pennaeth 

Adnoddau  
oherwydd 
newid yng 

ngherrig milltir y 
prosiect) 

Cyfyngedig 

0 6 4 1 11 
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Gweithredu Camau Rheoli 

20. Mae adroddiad manwl o’r holl Faterion / Risgiau Coch ac Amber yn cael ei gynhyrchu 
ar wahân.  

21. Mae ymarfer diweddar er mwyn archwilio’r data hanesyddol sydd wedi’i gynnwys yn y 
system olrhain gweithredoedd wedi tynnu sylw at ffurfwedd gor-weinyddol ac eitemau 
sy’n anghyson â’n agwedd tuag at archwilio sy’n seiliedig ar risg. Bydd fersiwn 
newydd, wedi’i diweddaru o’r system olrhain gweithredoedd ar gael cyn hir, sy’n 
darparu nodweddion ychwanegol ac yn lleihau’r baich gweinyddol. Felly, byddwn yn 
ymgymryd ag ymarfer y flwyddyn nesaf er mwyn glanhau’r data hanesyddol ac 
adolygu ffurfwedd y system.  
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Cynnydd o ran cyflawni’r Cynllun Gweithredu Archwilio Mewnol 
2018/19 

22. Mae’r Cynllun presennol ynghlwm yn Atodiad A. Ers i’r ddau Uwch Archwilydd newydd 

gael eu penodi, mae gwaith wedi gwneud cynnydd da. Fodd bynnag, yn y dyfodol, ynghyd 

â hyd y swyddi hyn, ymchwiliadau hir, gwaith dilynol sylweddol ac absenoldeb mamolaeth 

y trydydd Uwch Archwilydd, a ddechreuodd yn annisgwyl yn Hydref 2018, bydd yn anodd 

cyflawni ein targed i roi sylw i 80% o’r risgiau gweddilliol coch ac ambr yn y gofrestr risg 

gorfforaethol.   

23. Er mai dim ond 35% o risgiau gweddilliol coch ac ambr sydd wedi cael sylw yn y gofrestr 

risg gorfforaethol, mae gwaith ar y gweill ar hyn o bryd mewn pum maes sydd wedi eu 

cynnwys fel risgiau gweddilliol coch ac ambr yn y gofrestr risg gorfforaethol: 

 Sipsiwn a Theithwyr (Gofynion Deddf Tai (Cymru) 2014) 

 Gwrthderfysgaeth a’r Ddyletswydd ‘Prevent’ 

 Recriwtio a Chadw  

 Parhad Busnes (dwy risg - coch) 

 Diwygio Lles 
 

24. Mae gwaith hefyd yn parhau mewn tri maes ar gais y Penaethiaid Gwasanaeth, nad 

ydynt wedi eu cynnwys yn y gofrestr risg gorfforaethol:  

 Taliadau Uniongyrchol  

 Gwasanaethau Hamdden – Trefniadau Llywodraethiant  

 Benthyciadau Ceir – trefniadau adennill  
 

25. Rydym hefyd yn ymwneud â dau ymchwiliad parhaus, ac mae’r ddau ohonynt bron â dod i 

ben.   
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Gwiriad Iechyd Rheoli Risg  

26. Fe wnaeth ein hyswirwyr, Zurich Municipal (ZM), gynnal Gwiriad Rheoli Risg. Er mwyn 

mesur aeddfedrwydd y trefniadau rheoli risg, defnyddiodd ZM Fodel Perfformiad sy’n torri’r 

gweithgareddau rheoli risg i lawr yn chwe chategori sy’n cyfrannu tuag at drefniadau rheoli 

risg effeithiol o fewn sefydliad: 

 Diwylliant risg ac arweinyddiaeth  

 Archwaeth Risg ac Arweinyddiaeth  

 Llywodraethiant 

 Methodoleg 

 Pobl a hyfforddiant 

 Prosiectau, partneriaethau a’r gadwyn gyflenwi  
 

27. Gyda’r model ZM, bu modd gwneud ynghylch i ba raddau y mae rheoli risg yn cael effaith 

bositif ar y sefydliad. Daeth ZM i’r casgliad bod rheolaeth risg ar lefel ‘Reoledig’ o fewn y 

pum lefel aeddfedrwydd fel â ganlyn:     

 

Lefel 1 
Tameidiog 

Lefel 2 
Yn Datblygu 

Lefel 3 
Rheoledig 

Lefel 4 
Integredig 

Lefel 5 
Trawsffurfiol 

 

 

28. Nododd ZM: 

29. “Ers 2015, mae uwch dîm newydd wedi ei sefydlu yn CSYM, wedi iddo fod mewn 

mesurau arbennig ac mae’r Cyngor yn awr yn symud ymlaen i sefydlu trefniadau rheoli 

risg yn gadarn. Mae tystiolaeth glir bod y sefydliad yn cydnabod yr angen i annog ac 

ymgysylltu mewn rheolaeth risg traws-wasanaeth ehangach.  
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30. Mae nifer presennol y risgiau strategol ar y gofrestr risg i weld yn anghymesur ag 

Awdurdodau Lleol (tua 37 risg). Fel arfer mae rhwng 10 a 15 risg yn cael eu rheoli ar Lefel 

Gorfforaethol / Strategol. Ni fydd y symudiad diweddar i system 4risk newydd, tra’n gam 

positif, yn hwyluso newid yn y diwylliant risg presennol ac aeddfedrwydd risg yn CSYM. 

Mae pocedi unigol o wasanaethau sy’n ymgysylltu’n llawn â’r Rheolwr Risg ac Yswiriant 

ac sy’n mynd ati yn rheolaidd i ddiweddaru 4risk yn ôl y gofynion. Bu’r cyfweliadau 

ddatgelu nad yw’r broses o reoli risg, am amrywiaeth o resymau, wedi ei sefydlu’n gadarn 

ac yn llawn ar draws y Cyngor.  

31.Mae’n ymddangos bod agwedd dameidiog tuag at gofnodi risgiau prosiect yn ffurfiol; 

defnyddir ffurf o PRINCE 2 ar draws CSYM ar hyn o bryd, fodd bynnag nid yw templed 

RAID2 safonol yn cael ei fabwysiadu na’i gwblhau ar draws portffolio prosiectau presennol 

y Cyngor. Pan ofynnwyd am hyn yn ystod y broses gyfweld fe nodwyd yr ystyrir theori 

risgiau’r prosiect o’r dechrau. Ni gyflwynwyd unrhyw dystiolaeth na dogfennaeth er mwyn 

cefnogi’r honiad hwnnw. Bu canfyddiadau’r Archwiliad Mewnol diweddar gan CSYM lle 

ystyriwyd yr agwedd tuag at reoli prosiect fel un â “Sicrwydd Rhesymol” godi materion / 

risgiau sy’n cefnogi’r safbwynt ymhellach. Argymhellir y dylai Rheolwyr Risg ystyried y rôl 

y gallant ei chwarae wrth gefnogi darpariaeth prosiect llwyddiannus ar draws CSYM a 

drwy gydol cylch bywyd y prosiect.           

32. Er efallai bod rhai o’r meysydd asesiadau gwaelodlin yn ymddangos yn isel, mae 

tystiolaeth bod gwelliannau yn gymharol hawdd i’w gweithredu. Gellid cyflawni lefelau 

aeddfedrwydd uwch yn hawdd petai’r risgiau strategol yn cael eu hadolygu a’u cytuno 

arnynt ar lefelau sy’n haws eu rheoli. Mae’r diffyg diweddaru risgiau, rheoliadau a 

gweithredoedd lliniaru gan ddefnyddio’r modiwlau 4risk a 4action hefyd yn bryder 

sylweddol o ran darparu sicrwydd bod risgiau yn cael eu rheoli a’u cydlynu yn effeithiol ar 

draws yr holl wasanaethau.     

33. Mae nifer o feysydd blaenoriaeth ar gyfer gwella:  

 Adnewyddu’r cofrestri risg Strategol a Gwasanaeth / Cyfarwyddiaeth yn dilyn 
cyflwyniad 4risk gyda phwyslais ar adnabod y risgiau allweddol sy’n effeithio ar 
CSYM yn unig.  

 Ystyried risg Brexit ar lefel Strategol – gan ystyried amlygrwydd y Porthladd yng 
Nghaergybi a chynigion Gorsaf Bŵer Wylfa / effeithiau cyllidol tymor hir.   

 Adolygu sut mae risgiau o fewn prosiectau (a phartneriaethau) yn cael eu 
cynnwys o fewn y trefniadau Rheoli Risg Corfforaethol. Cynrychiolaeth tîm 
rheoli risg, gwelededd ac amlygrwydd.  

                                            
 

2 [Mae RAID yn acronym ar gyfer Risgiau, Tybiaethau, Materion a Dibyniaethau] 
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 Sicrhau bod dogfennaeth Prosiect Risg a Prince 2 a dulliau adnabod risg wedi 
eu halinio er mwyn sicrhau bod y prosiect yn cael ei ddarparu’n llwyddiannus.  

 Adnabod Pencampwyr Risg enwebedig o fewn pob gwasanaeth er mwyn 
cefnogi a mewnosod gweithrediad cyson a defnydd o 4risk.”   

 

 

34. Roedd y canlyniad fel y disgwyl ac rydym ar hyn o bryd yn datblygu Cynllun Gweithredu er 

mwyn mynd i’r afael â’r sylwadau / argymhellion a godwyd gan ZM.   
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Atodiad A – Cynllun Gweithredol Archwilio Mewnol 2018/193 

Gwasanaeth / 
Adain 

Teitl Rheswm dros ei gynnwys 
Graddfa Risg 

Gorfforaethol 
(Gweddilliol) 

Cynllun 
Diwygiedig 

2018/19 

Nifer dyddiau 
gwirioneddol ar 

27/01/19 

Nodiadau / 
Lefel Sicrwydd 

Targed / 
Dyddiad 

Gwirioneddol 
Adrodd i’r 
Pwyllgor 

CORFFORAETH GYFAN          

Corfforaethol Parhad Busnes  Cofrestr Risg Gorfforaethol 
C2 - YM9 

C1 - YM38 
10  2  Ebrill 2019  

Corfforaethol Diwygio Lles Cofrestr Risg Gorfforaethol 
C2 

YM10 
10  1.5  Ebrill 2019  

Corfforaethol Diogelu Corfforaethol Cofrestr Risg Gorfforaethol 
D24 

YM11 
7 7 

Sicrwydd 
Rhesymol 

Rhagfyr 
2018  

Corfforaethol 
CONTEST (Atal 
Terfysgaeth ac Atal 
Radicaleiddio) 

Cofrestr Risg Gorfforaethol 
E1 

YM27 
10  3.5  Ebrill 2019  

Corfforaethol 
Safonau Diogelwch Data 
y Diwydiant Cardiau Talu 
(PCIDSS) 

Cofrestr Risg Gorfforaethol 
D1 

YM34 
10  7.75  Ebrill 2019 

Corfforaethol  
Rheoliadau Diogelu Data 
Cyffredinol (GDPR) 

Cofrestr Risg Gorfforaethol 
C2 

YM31 
8 8 

Sicrwydd 
Rhesymol 

Rhagfyr 
2018 

Corfforaethol Caffael Corfforaethol Cofrestr Risg Gorfforaethol 
D2 - YM20 
D2 - YM22 

18 18 
Sicrwydd 
Rhesymol 

Rhagfyr 
2018 

Corfforaethol  Rheoli Risg  

Proses newydd wedi’i 
gweithredu ym mis Hydref 
2017. Meddalwedd 4Risk 
wedi’i gweithredu Medi 
2018.  

Amherthnasol Amherthnasol Amherthnasol 
Lefel 3 

‘Rheoledig’5  
Chwefror 

2019  

                                            
 

3 Cofrestr Risg Gorfforaethol wedi’i chymeradwyo gan yr UDA 10/09/18 
4 Risg Gweddilliol wedi lleihau o C1 (Coch) i D2 (Ambr) 
5 Risg Gweddilliol wedi lleihau o C1 (Coch) i D2 (Ambr) 
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Gwasanaeth / 
Adain 

Teitl Rheswm dros ei gynnwys 
Graddfa Risg 

Gorfforaethol 
(Gweddilliol) 

Cynllun 
Diwygiedig 

2018/19 

Nifer dyddiau 
gwirioneddol ar 

27/01/19 

Nodiadau / 
Lefel Sicrwydd 

Targed / 
Dyddiad 

Gwirioneddol 
Adrodd i’r 
Pwyllgor 

Corfforaethol 
Deddf Llesiant 
Cenedlaethau’r Dyfodol 

Deddfwriaeth proffil uchel 
sy’n cael effaith sylweddol ar 
y ffordd mae’r Cyngor yn 
gweithio. Mae’n destun 
adolygiad penodol gan 
Swyddfa Archwilio Cymru 

Amherthnasol 0 0  
Wedi’i rowlio 

ymlaen i 
2019/20 

  

Corfforaethol 
Deddf Gwasanaethau 
Cymdeithasol a Llesiant – 
gofynion Rhan 9  

Deddfwriaeth proffil uchel 
sy’n cael effaith sylweddol ar 
y ffordd mae’r Cyngor yn 
gweithio. Estyniad gan LlC i 
weithredu cyllidebau wedi’u 
cyfuno 

Amherthnasol 0  0 

Yn amodol ar 
ymgynghoriad 
– wedi’i rowlio 

ymlaen i 
2019/20 

  

Corfforaethol  Rheoli Risg Twyll Gofyniad gan PSIAS Amherthnasol 0  0 
Wedi’i rowlio 

ymlaen i 
2019/20 

  

ADNODDAU          

Adnoddau 
Adennill a Dileu dyledion 
(benthyciadau ceir) 

Systemau Ariannol Allweddol 
– pryderon A151 

Amherthnasol 10  3.5   Ebrill 2019 

Adnoddau 
Incwm – Dilyn i Fyny Mân 
Ddyledwyr   

System Ariannol Allweddol – 
sicrwydd archwilio allanol 

Amherthnasol 15  18 
Sicrwydd 

Cyfyngedig 
 Rhagfyr 

2018 

Adnoddau Cyflogres 
System Ariannol Allweddol – 
sicrwydd archwilio allanol 

Amherthnasol 0  0 

Yn amodol ar 
newidiadau 
parhaus – 

wedi’i rowlio 
ymlaen i 
2019/20 

 

TRAWSNEWID            

TGCh 
Archwiliad TG – Seiber 
Ddiogelwch 

Cofrestr Risg Gorfforaethol 
C1 

YM28 
20 20  

Sicrwydd 
Rhesymol  

Chwefror 
2019  

AD Recriwtio a Chadw Cofrestr Risg Gorfforaethol 
C2 

YM5 
15 8   Ebrill 2019  
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Gwasanaeth / 
Adain 

Teitl Rheswm dros ei gynnwys 
Graddfa Risg 

Gorfforaethol 
(Gweddilliol) 

Cynllun 
Diwygiedig 

2018/19 

Nifer dyddiau 
gwirioneddol ar 

27/01/19 

Nodiadau / 
Lefel Sicrwydd 

Targed / 
Dyddiad 

Gwirioneddol 
Adrodd i’r 
Pwyllgor 

RHEOLEIDDIO A DATBLYGU ECONOMAIDD          

Rheoleiddio a 
Datblygu 
Economaidd 

Rhaglen Ynys Ynni  Cofrestr Risg Gorfforaethol 
C2 - YM13 
C2 - YM16 
D2 - YM17 

0  0 
Wedi’i rowlio 

ymlaen i 
2019/20 

  

Rheoleiddio a 
Datblygu 
Economaidd 

Gwasanaethau Hamdden 
– buddsoddiad ariannol 

Cofrestr Risg Gorfforaethol 
B3 

YM32 
0  0 

Wedi’i rowlio 
ymlaen i 
2019/20 

 

Rheoleiddio a 
Datblygu 
Economaidd 

Gwasanaethau Hamdden 
– Llywodraethiant a 
Rheolaeth 

Cais y Pennaeth Gwasanaeth 
– newidiadau strwythurol 
mawr. Wedi’i gario drosodd 
o 2017 / 1 

Amherthnasol 15  4.75  Ebrill 2019 

PRIFFYRDD, GWASTRAFF A GWASANAETHAU EIDDO          

Priffyrdd 
Gwasanaethau Parcio 
Ceir – Gorfodaeth 

Peilot newydd mewn lle o 
2017/18 gyda sefydliad 
allanol ar gyfer gorfodi 
rheolau parcio 

Amherthnasol 0 0  
Dilëwyd – 

blaenoriaeth 
isel 

  

Priffyrdd 
Trefniadau Monitro 
Contract Priffyrdd 

Cais y Pennaeth Gwasanaeth Amherthnasol 10 10 
Sicrwydd 

Sylweddol 
Medi 2018 

TAI           

Tai 
Sipsiwn a Theithwyr 
(Gofynion Deddf Tai 
2014) 

Cofrestr Risg Gorfforaethol 
C2 

YM29 
10 6.75  Ebrill 2019  

GWASANAETHAU OEDOLION           

Oedolion 
Trefniadau Diogelu rhag 
Colli Rhyddid 

Cofrestr Risg Gorfforaethol 
C2 

YM25 
9 9 

Sicrwydd 
Rhesymol 

Gorffennaf 
2018 

Oedolion Taliadau Uniongyrchol 
Cais y Pennaeth Gwasanaeth 
(cariwyd ymlaen o 2017/18) 

 Amherthnaso
l 

20 18.75  Medi 2018 
Ebrill 2019 
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Gwasanaeth / 
Adain 

Teitl Rheswm dros ei gynnwys 
Graddfa Risg 

Gorfforaethol 
(Gweddilliol) 

Cynllun 
Diwygiedig 

2018/19 

Nifer dyddiau 
gwirioneddol ar 

27/01/19 

Nodiadau / 
Lefel Sicrwydd 

Targed / 
Dyddiad 

Gwirioneddol 
Adrodd i’r 
Pwyllgor 

GWASANAETHAU PLANT           

Plant 
Bwrdd Integredig 
Cyflenwi Gwasanaeth 

Cofrestr Risg Gorfforaethol 
C2 

YM36 
0 0 

Wedi’i rowlio 
ymlaen i 
2019/20 

 Ebrill 2019 

DYSGU           

Dysgu 

Rheoliadau Diogelu Data 
Cyffredinol (GDPR) – 
gweithredu mewn 
Ysgolion 

Cofrestr Risg Gorfforaethol. 
Bydd yn ddibynnol ar Wiriad 
Iechyd annibynnol gan ein 
hyswirwyr. 

C2 
YM38 

Amherthnasol Amherthnasol   Ebrill 2019 

Dysgu 
Adolygiadau Thematig 
Ysgolion Cynradd – 
Casglu Incwm Ysgolion 

Cais y Pennaeth Gwasanaeth  20 20 
Sicrwydd 

Cyfyngedig 

Medi 2018 
Rhagfyr 

2018 

ARDYSTIO GRANTIAU           

 
Grant Rhentu Doeth 

Cymru 

Anghenion grantiau Amherthnasol 10 10 

Sicrwydd 
Sylweddol 

Gorffennaf 
2018   

 Grant Gwisg Ysgol 
Sicrwydd 
Rhesymol 

Medi 2018 

 Grant Gwella Addysg 
Sicrwydd 

Sylweddol 
Medi 2018 

 
Grant Datblygu 

Disgyblion 
Sicrwydd 

Sylweddol 
Medi 2018 

  
CYFANSWM DYDDIAU 
ARCHWILIO 

    235 175.75    

DYDDIAU HEB EU RHAGLENNU Y GELLIR CODI AMDANYNT (CYNHYRCHIOL)     

  Gwaith Dilyn i Fyny 

Nifer o adroddiadau 
sicrwydd cyfyngedig angen 
eu dilyn i fyny, yn cynnwys 
adrodd a gweinyddu 4Action 
 

  70 65.75    
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Gwasanaeth / 
Adain 

Teitl Rheswm dros ei gynnwys 
Graddfa Risg 

Gorfforaethol 
(Gweddilliol) 

Cynllun 
Diwygiedig 

2018/19 

Nifer dyddiau 
gwirioneddol ar 

27/01/19 

Nodiadau / 
Lefel Sicrwydd 

Targed / 
Dyddiad 

Gwirioneddol 
Adrodd i’r 
Pwyllgor 

 
Menter Dwyll 
Genedlaethol 

  10 8.5   

  
Gwaith Atal Twyll 
Cyffredinol, ymholiadau 
ac atgyfeiriadau 

    50 42.25    

  
Cau gwaith y flwyddyn 
flaenorol 

    19 19    

  
Ymgynghoriaeth 
Corfforaethol 

    60 50.5    

  

Pwyllgor Archwilio a 
Llywodraethu, yn 
cynnwys hyfforddiant i 
aelodau 

    40 35.25    

  Adolygiad Rheoli     25 18.5    

  CYFANSWM     269 239.25    

DYDDIAU NAD OES MODD CODI AMDANYNT (DDIM YN GYNHYRCHIOL)          

  Risg ac Yswiriant     20 16.75    

  Gweinyddu Cyffredinol     40 32    

  
Datblygiad Personol ac 
Adolygiad, Cyfarfodydd 
121 a Thîm 

    20 9.25    

  

Rheoli, yn cynnwys 
cysylltu ag Archwilio 
Allanol a pharatoi cynllun 
archwilio 

    40 31    

  
Gwyliau, yn cynnwys 
blynyddol, statudol, 
arbennig a salwch 

    362 285.75    

  
Hyfforddiant a 
Datblygiad staff, yn 
cynnwys sesiynau 

    111 84.25    
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Gwasanaeth / 
Adain 

Teitl Rheswm dros ei gynnwys 
Graddfa Risg 

Gorfforaethol 
(Gweddilliol) 

Cynllun 
Diwygiedig 

2018/19 

Nifer dyddiau 
gwirioneddol ar 

27/01/19 

Nodiadau / 
Lefel Sicrwydd 

Targed / 
Dyddiad 

Gwirioneddol 
Adrodd i’r 
Pwyllgor 

cynefino a gwersi 
Cymraeg 

  CYFANSWM     593 459    

  CYFANSWM ADNODD     1096      

  ADNODD SYDD AR GAEL     1096      

  DIFFYG O RAN ADNODD     0      

 


